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Esboço n° 011 – A ORGANIZAÇÃO DE UMA IGREJA LOCAL 
 

INTRODUÇÃO 

 
Finalizamos na aula anterior a segunda epístola de Paulo a Timóteo e iniciaremos o estudo da epístola de Paulo a Tito. 

Dentre os principais pontos da lição de hoje está a lista de qualificações para os dirigentes de uma igreja. Infelizmente não 
são poucos os dirigentes que não possuem essas qualificações e estão à frente do rebanho do Senhor. 

Que Deus nos leve à reflexão em cada um dos pontos que serão expostos. 

A Ele seja toda a honra e a glória para todo o sempre. 

 

VERSÍCULO CHAVE 

 
"Por esta causa te deixei em Creta, para que pusesses em boa ordem as coisas que ainda restam e, de cidade em cidade, 

estabelecesses presbíteros, como já te mandei. ” 

 

Tito 1:5 

 

CONTEÚDO 

 
A partir dessa lição estudaremos a epístola de Paulo a Tito. 

Introdução 

Paulo havia dado incumbências para Timóteo e Tito: 

• Timóteo: tinha que transmitir os ensinamentos, exortações e mensagens a uma igreja que sofria ataque dos falsos 
mestres em Éfeso onde os líderes precisariam colocar a igreja novamente no rumo certo. 

• Tito: tinha as mesmas ordens que Timóteo com a incumbência adicional de estabelecer presbíteros em cada cidade 
na ilha de Creta. 
Em Creta líderes eficientes eram necessários para levar a igreja na direção correta. 

Paulo escreveu a Tito para instruí-lo de sua tarefa: 

1. Pôr em ordem o que Paulo deixou inacabado nas igrejas de Creta; 
2. Ajudar as igrejas a crescerem em santidade, fé e conhecimento da verdade; 
3. Silenciar os falsos mestres; 
4. Vir até Paulo após ser substituído por Ártemas ou Tíquico. 

O estabelecimento de presbíteros 

Tito deveria estabelecer presbíteros nas igrejas da ilha de Creta. 

Presbítero significa “ancião”. A igreja local deveria ter à frente um obreiro experiente e de mais idade. Um jovem poderia ter 
conhecimento e unção, mas não tinha experiência. 

Tito deveria estabelecer dirigentes para cada uma das igrejas e depois passaria a atuar como um supervisor. O trabalho 
missionário precisa ser supervisionado. 

Paulo então passa a falar sobre as qualificações que deveriam ter esses dirigentes em Tito 1:5-9: 

“Por esta causa te deixei em Creta, para que pusesses em boa ordem as coisas que ainda restam e, de cidade em cidade, 

estabelecesses presbíteros, como já te mandei: aquele que for irrepreensível, marido de uma mulher, que tenha filhos fiéis, 

que não possam ser acusados de dissolução nem são desobedientes. Porque convém que o bispo seja irrepreensível como 
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despenseiro da casa de Deus, não soberbo, nem iracundo, nem dado ao vinho, nem espancador, nem cobiçoso de torpe 

ganância; mas dado à hospitalidade, amigo do bem, moderado, justo, santo, temperante, retendo firme a fiel palavra, que é 

conforme a doutrina, para que seja poderoso, tanto para admoestar com a sã doutrina como para convencer os 

contradizentes. ” 

Vejamos cada uma dessas qualificações: 

• Irrepreensível: não deve apresentar conduta que possa ser base para qualquer tipo de acusação. Deve estar acima 
de qualquer crítica. Sua vida tem que provar a falsidade de qualquer acusação que lhe seja feita. 

• Marido de uma mulher: deve ser casado e também deve ser fiel (ter uma única esposa). 

• Ter filhos fiéis e obedientes: os filhos devem receber instrução espiritual e devem ser fiéis. A maneira como vivem 
os filhos de uma pessoa atesta como a vida cristã é praticada em casa. 

• Irrepreensível como despenseiro da casa de Deus: despenseiro é aquele que cuida da despensa. Aquele que é 
responsável por distribuir o alimento que existe na despensa e zelar para que não falte nada. O líder deve ser 
irrepreensível no que se refere a despensa da casa do Senhor. 

• Não soberbo: não deve ter orgulho excessivo, achar que é maior ou melhor do que outras pessoas. O orgulho pode 
seduzir as emoções e obscurecer a razão. 

• Não iracundo: não pode ser uma pessoa que se ira facilmente. 

• Não dado ao vinho: não pode beber bebidas alcoólicas. 

• Não espancador: não pode ser violento, que bate em outras pessoas (inclusive em casa). 

• Não cobiçoso de torpe ganância: não pode ser uma pessoa interesseira, que faz as coisas por ganância. Infelizmente 
muitos pastores são motivados somente por sua ganância e desejo de enriquecer cada vez mais através da igreja. 

• Dado à hospitalidade: que recebe as pessoas em sua casa com amor. 

• Amigo do bem: que não se envolve com o mal. 

• Moderado: que possui domínio próprio, que não é exagerado em nada. 

• Justo: que trata tudo com justiça, conforme a justiça de Deus. Não é tendencioso. 

• Santo: alguém que busca a santidade em toda a maneira de viver. 

• Temperante: que tem autocontrole sobre suas ações, palavras e pensamentos. 

• Retém firme a fiel palavra: não dá espaço para doutrina de homens ou de demônios nem inovações. Tem dentro de 
si a sã doutrina e nela persevera. 

As qualificações acima são complementadas com as descritas em 1 Timóteo 3: 

• Vigilante: deve estar atento contra as ciladas. Não basta orar, mas, antes disso, deve vigiar (Mateus 26:41). 

• Sóbrio: o mesmo que moderado. 

• Honesto: não caloteiro, que cumpre com os compromissos assumidos. 

• Apto a ensinar: que tem conhecimento da palavra o suficiente para ensinar aos outros. 

• Não contencioso: que não seja adepto e nem gerador de contendas entre os irmãos. 

• Não avarento: não deve ser apegado ao dinheiro. Não significa que não deve ser cauteloso ou que não deva planejar 
sua vida financeira, mas não pode ter seu coração nessas coisas. 

• Que governe bem sua própria casa: quem não sabe governar bem sua casa não poderá ter cuidado da casa de Deus 
(1 Timóteo 3:5). 

• Não neófito: não pode ser um novo convertido, sem alicerce pois senão pode ficar soberbo e cair na condenação do 
diabo. 

Crentes problemáticos (Tito 1:10-11) 

“Porque há muitos desordenados, faladores, vãos e enganadores, principalmente os da circuncisão, aos quais convém tapar 

a boca; homens que transtornam casas inteiras, ensinando o que não convém, por torpe ganância. ” 

Aqui Paulo não está falando de pessoas do mundo, mas sim de pessoas que estão na igreja. 

São os desordenados que se rebelam contra o ensino correto. São faladores e vãos. São enganadores porque não tem a 
verdade. 
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REFERÊNCIAS PARA ESTUDO 

 
� Bíblia Sagrada como referência mais importante 
� Revista Lições Bíblicas CPAD – 3º trimestre de 2015 – A Igreja e o seu Testemunho – Elinaldo Renovato de Lima 
� As ordenanças de Cristo nas cartas pastorais – Elinaldo Renovato de Lima – CPAD 
� Manual bíblico: Entendendo a bíblia – Um guia sobre QUEM, QUANDO, ONDE, COMO e o PORQUÊ de cada livro da 

bíblia – CPAD 
� Comentário Bíblico Beacon – Novo Testamento – Volume 09 - CPAD 
� O Novo Comentário Bíblico – Novo Testamento com recursos adicionais – A palavra de Deus ao alcance de todos – 

Earl D. Radmacher, Ronald B. Allen, H. Wayne House – Editora Central Gospel 
� Comentário Bíblico do Novo Testamento – Aplicação Pessoal – volume 2 – Um guia de aplicação da bíblia para a vida 

diária - CPAD 
� Tempos do Novo Testamento – Entendendo o mundo do Primeiro Século – Merrill C. Tenney – CPAD 
� Epístolas Paulinas – cartas que mudaram a história da Igreja em todo o mundo. Cartas que mudarão a sua história e 

a da sua igreja – Série Comentário Bíblico – Myer Pearlman – CPAD 
� Manual do diácono – Claudionor Correa de Andrade – CPAD 
� Dons Espirituais & Ministeriais – Servindo a Deus e aos homens com poder extraordinário – Elinaldo Renovato – 

CPAD 
� A Igreja e as Sete Colunas da Sabedoria – Severino Pedro da Silva – CPAD 
� Dicionário bíblico Wycliffe 

 

CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 
Hoje muitos líderes ministeriais usam critérios diversos para consagração de dirigentes para igrejas locais, porém nem sempre 
levam em consideração as qualificações que a bíblia coloca como requisitos e muito menos consultam o Espírito Santo na 
hora de escolher tais líderes. 

Predicados humanos tem se sobreposto aos predicados listados nas sagradas escrituras quando se trata da consagração de 
obreiros. Muitas vezes o sobrenome da pessoa, a posição social, a eloquência, a proximidade com lideranças e etc acabam 
sendo os diferenciais na escolha de obreiros. 

Conheci um pastor que dizia: “Filho eu não escolho obreiros. Eu oro e Deus me mostra aqueles que Ele escolheu. “. 

Como diz a palavra de Deus, “E também estes sejam primeiro provados, depois sirvam, se forem irrepreensíveis. ” 

De seu irmão em Cristo Jesus, 

Marcos Paulo Diniz. 


